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Une annee
dont nous
POUVONS
étre fiers
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Une nouvelle année exceptionnelle pour
Innospec. Notre entreprise est restée
résiliente et a enregistré des résultats
financiers records. Nos équipes a travers

le monde sont toujours aussi motivées et
concentrées sur la satisfaction des attentes
de nos clients, jour apreés jour. Je suis trés
fier de la maniére dont chacun a répondu aux
défis opérationnels auxquels nous avons été
confrontés.

Nous sommes aujourd’hui positionnés
pour une croissance et pour continuer a
progresser dans nos priorités ESG. Nous
disposons de la chimie, de |'expertise
technique et des ressources nécessaires pour
aider nos clients qui sont a la recherche de
produits plus respectueux et naturels, qui
souhaitent accroitre leur

efficacité opérationnelle et réduire leur
empreinte carbone.

Innospec est déterminée a maintenir

son leadership dans ce monde en
constante évolution.

/)
Patrick S. Williams
Président directeur général

En 2022, nous avons a nouveau démontré
notre engagement en faveur de I'ESG dans
tous les domaines de notre activité. Nous avons
également atteint nos objectifs visant a garantir la
durabilité a long terme de nos opérations. Dans
le méme temps, nous avons continué a innover
et a développer de nouvelles technologies tout
en investissant dans nos infrastructures et nos
capacités de production.

Nous avons terminé I'année en enregistrant
d’excellents résultats financiers. Voici quelques
faits saillants de I'année qui témoignent de
I'excellent travail que vous, nos collaborateurs, avez
contribué a réaliser.

L'éducation, le bénévolat, la collecte de fonds et
les actions de parrainage sont autant d'éléments
du soutien que nous apportons au développement
social et économique de nos collectivités locales.

Des activités éducatives pour les écoliers aux
collectes de fonds pour des tournois de golf, nous
avons dépassé les 695 000 $ en contributions a
valeur sociale, soutenant 160 organisations

dans le monde.

26 000 heures de formation a la sécurité,

a la santé et a I'environnement ont été
enregistrées, avec notamment une nouvelle
formation actualisée sur la sensibilisation et la
gestion des risques liés aux procédés, destinée
a nos équipes de gestion opérationnelle et
d'ingénierie.

De nouvelles initiatives d’économie d'énergie ont
permis d'économiser 4 944 MWh de consommation
énergétique et de réduire de 677 tonnes les
émissions des scopes 1 et 2.

Performance Chemicals a remporté trois prix
prestigieux. Le Henkel Best Innovation Contributor
Award pour les soins capillaires, le Laura Marshall
Award pour notre nettoyant innovant Paper Pocket
Cleanser et le CEO Special Award pour la derniére
gamme de shampooings et de gels douche de
Natura &Co.

Fuel Specialties a encore enrichi sa gamme de
produits et de services pour aider ses clients du
secteur maritime a se conformer aux nouvelles
régles de I'Organisation maritime internationale
relatives a l'indicateur d'intensité carbone (ClI).
Parallélement, ils continuent de travailler sur

les carburants renouvelables a la pointe de la
technologie dans le monde entier et sur de
nombreux marchés.

172 participants répartis en 15 équipes ont
enregistré 292 478 minutes d'activité dans le

cadre du défi « Get Moving » aux Etats-Unis. Ce

n'est qu'un exemple de la fagon dont vous, nos
collaborateurs, avez été actifs.

117 jeunes ont bénéficié d'opportunités sous
forme d'apprentissages, de stages rémunérés,

de programmes de formation et d'expériences
professionnelles, sur plusieurs de nos sites dans le
monde, contribuant ainsi a créer la main-d‘ceuvre
de demain.

Oilfield Services a lancé AquaBourne™, une
alternative inédite a base d'eau pour les
réducteurs de friction traditionnels a base d'huile.
Cette divisions'est également développée grace
a la création d'une nouvelle coentreprise dans la
région EMEA.
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Nous concentrons nos actions dans les
domaines ou nous pouvons avoir le plus
d'impact sur l'avenir a long terme de
notre entreprise. Les résultats de notre
évaluation de I'importance relative de
2021, ainsi que d'autres considérations
ESG, ont permis de préparer |'examen
annuel et la mise a jour de notre
stratégie de durabilité, comme indiqué
dans les pages ci-contre.

Pour plus d'informations sur notre stratégie en

matiére de durabilité, rendez-vous sur le site
innospecsustainability.com.

environnemental

Mesurer et réduire I'impact que nos activités ont
sur le climat et sur I'environnement au sens large.
Créer des produits innovants plus performants

du point de vue environnemental.

Durabilité des
produits

Fournir des produits siirs et durables, concus
pour répondre aux besoins actuels et futurs de la
société, afin d'aider les clients a atteindre leurs
objectifs de durabilité tout en minimisant I'impact

environnemental.

W Conserver et protéger

Santé, sécurité et
bien-étre

Rien n’est plus important pour nous. Nous nous
efforcons de faire figure de leader en matiére
de santé et de sécurité, en protégeant toute
personne susceptible d'étre affectée par nos
activités et nos opérations.

Employés

Investir dans la croissance, la diversité et le
développement de nos employés nous permet
d'attirer les talents et de remporter des succés a
long terme.

Engagement au sein
de la communauté

Soutenir les communautés locales par |'éducation,
la collecte de fonds et les opportunités de

parrainage.

@@@ Prendre soin des personnes

Gouvernance

Nous croyons qu’une conduite honnéte, éthique
et transparente est essentielle a notre réussite

et a notre réputation. Chaque employé joue un
role essentiel dans le respect des lois, regles et
réglementations locales et nationales. Nous nous
efforcons de mettre en place des systémes et des
processus opérationnels robustes protégeant la
sécurité de 'entreprise et de ses employés, ses
informations et sa propriété intellectuelle.

Gestion des tiers

S'assurer que notre chaine d'approvisionnement
respecte les exigences légales, éthiques et
sociales, tout en identifiant les opportunités
d'amélioration environnementale et d’efficacité

économique.

@‘@ Précher par I'exemple



