
Unser Jahr 
auf einen 
Blick 

ESG-Bericht 

2022
Ein Jahr, auf 
das wir stolz 
sein können

Aufklärung, Freiwilligenarbeit, Gelegenheiten 
fürs Spendensammeln und Sponsoring, dies 
alles liefert die Unterstützung, die wir für die 
soziale und wirtschaftliche Entwicklung unserer 
lokalen Gemeinden bereitstellen. 

Von der Unterweisung von Schulkindern bis zum 
Spendensammeln im Rahmen eines Golfturniers: 
wir haben über 695.000 USD für soziale 
Zwecke gesammelt und unterstützen damit 
weltweit 160 Organisationen.

Auch 2022 stellten wir unser Engagement für 
ESG in allen unseren Geschäftsbereichen unter 
Beweis. Wir erreichten auch unsere Ziele zur 
Sicherstellung der langfristigen Nachhaltigkeit 
unserer Geschäftstätigkeit. Gleichzeitig 
entwickelten wir weiterhin innovative 
Technologien und investierten auch in unsere 
Infrastruktur und Produktionskapazität.

Wir beendeten das Jahr mit einem 
hervorragenden Finanzergebnis. Hier nur 
einige wenige Höhepunkte des Jahres. Diese 
veranschaulichen, welch gewichtigen Beitrag Sie, 
unsere Mitarbeiter, dafür geleistet haben.

Fuel Specialties erweiterte das Produkt- und 
Dienstleistungsangebot für unsere maritimen 
Kunden als Beitrag zur Einhaltung der neuen 
Vorschriften für Kohlenstoffintensitätsanzeiger 
(CII) der Internationalen Seeschifffahrts-
Organisation. Gleichzeitig sind wir weiter 
Vorreiter bei der Entwicklung erneuerbarer 
Treibstoffe in aller Welt auf vielen Märkten.

117 jungen Menschen eröffneten sich Chancen 
in Form von Lehrstellen, bezahlten Praktika, 
Trainee-Programmen und Berufserfahrung 
an mehreren unserer Standorte in aller Welt. 
So gestalten wir die Belegschaft für unsere 
Zukunft.

Oilfield Services lancierte AquaBourneTM, die 
erste auf Wasser basierende Alternative zu 
herkömmlichen, mit Öl hergestellten „Friction 
Reducer“. Infolge des Abschlusses eines neuen 
Joint Venture in EMEA expandierte auch das 
Geschäft.

Performance Chemicals errang drei 
renommierte Preise: den Best Innovation 
Contributor Award von Henkel für Haarpflege, die 
Laura Marshall Auszeichnung für eine innovative 
Reinigungscreme in der Papierhülle und die CEO-
Sonderauszeichnung für das neueste Shampoo- 
und Körperwäsche-Sortiment von Natura &Co.

Mithilfe neuer Energiesparinitiativen wurden 
4.944 MWh Energie eingespart und Scope 1 
und 2 Emissionen um 677 Tonnen gesenkt. 

Es gab 26.000 Stunden registrierte 
Schulungen im Sicherheits-, Gesundheits- 
und Umweltbereich, einschließlich eines 
neuen aktualisierten Kurses in Bewusstsein für 
Verfahrensrisiken und Management für unsere 
operativen Management- und Technik-Teams.2022

172 Teilnehmer in 15 Teams beteiligten sich 
mit 292.478 Minuten Aktivitäten an der Get 
Moving Challenge in den USA. Nur ein Beispiel 
dafür, wie Sie, unsere Mitarbeiter, weiter 
aktiv blieben.

Wiederum ein außerordentliches Jahr 
für Innospec. Unser Unternehmen blieb 
resilient und erzielte ein finanzielles 
Rekordergebnis. Unsere Teams in aller 
Welt sind weiterhin motiviert und 
konzentrieren sich darauf, die Erwartungen 
unserer Kunden tagtäglich zu erfüllen 
und übertreffen. Ich bin sehr stolz 
darauf, wie ein jeder und eine jede auf 
die betrieblichen Herausforderungen 
reagierte.
Heute sind wir auf Wachstum ausgerichtet 
und werden mit unseren ESG-Prioritäten 
weiter voranschreiten. Wir verfügen über 
das chemische und technische Fachwissen 
sowie die Ressourcen, um unsere Kunden 
in einem Markt zu unterstützen, in dem 
die Nachfrage nach milden und natürlichen 
Produkten, erhöhter betrieblicher 
Leistungsfähigkeit und einer niedrigeren 
CO2-Bilanz steigt. 
Innospec setzt alles daran, in dieser sich 
ständig wandelnden Welt weiter eine 
Führungsrolle zu übernehmen.

Patrick S. Williams
President und Chief Executive Officer



Umwelt

Erhalten und schützen 

Soziales

Menschliche Fürsorge

Unternehmensführung

Vorbildliches Handeln

2022
Ein Jahr des 

verantwortlichen 

Wachstums

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie 
gliedert sich in drei 
Schlüsselbereiche: 
Umwelt, Soziales, 
Unternehmensführung 
[Environmental, Social & 
Governance (ESG)]. 

Diese basieren alle auf einem 
soliden Fundament unseres 
wirtschaftlichen Engagements 
für verantwortungsvolles 
Wachstum. 
Weitere Informationen über unsere 
Nachhaltigkeitsstrategie finden Sie unter 
innospecsustainability.com 

Wir konzentrieren unsere Maßnahmen auf 
Bereiche, in denen unser Unternehmen 
langfristig gesehen die größte Wirkung 
entfalten kann. Die Ergebnisse aus 
2021 im Rahmen unserer Signifikanz-
Studie zusammen mit sonstigen ESG-
Erwägungen flossen in die aktualisierte 
Nachhaltigkeitsstrategie ein und prägen 
den aktuellen Jahresbericht, wie auf den 
gegenüberliegenden Seiten dargelegt. Auswirkungen auf 

die Umwelt
Produktnachhaltigkeit

Gesundheit, Sicherheit 
und Wohlbefinden

Management von 
Drittunternehmen	

Einhaltung gesetzlicher 
Vorschriften	

Mitarbeiter

Wir messen und reduzieren die Auswirkungen 
unserer Geschäftstätigkeit auf das Klima und 
die Umwelt generell. Wir entwickeln innovative 
Produkte mit höherer Umweltverträglichkeit.

Unser Ziel ist die Lieferung sicherer, nachhaltiger 
Produkte, die darauf zugeschnitten sind, 
die heutigen und künftigen Bedürfnisse der 
Gesellschaft zu erfüllen und den Kunden dabei 
zu helfen, ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen – 
bei minimalen Auswirkungen auf die Umwelt.

Nichts ist uns wichtiger. Wir sind bestrebt, eine 
Führungsposition in Gesundheit und Sicherheit 
einzunehmen und legen Wert darauf, alle zu 
schützen, auf die unsere Geschäftstätigkeit und 
Aktivitäten Einfluss haben könnten. 

Die Verifizierung unserer Lieferkette 
entspricht rechtlichen, ethischen und sozialen 
Anforderungen und eröffnet gleichzeitig 
Gelegenheiten für ökologische Verbesserung 
und wirtschaftliche Leistungsfähigkeit.

Wir haben die Erkenntnis, dass ehrliches, 
ethisches und transparentes Verhalten für 
unseren Erfolg und Ruf unerlässlich ist. Jeder 
Mitarbeiter spielt eine wesentliche Rolle 
bei der Einhaltung örtlicher und staatlicher 
Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen. Dies 
bedeutet ebenfalls die Implementierung von 
soliden Betriebssystemen und -verfahren, die 
die Sicherheit des Unternehmens und seiner 
Mitarbeiter, Informationen und geistigen 
Eigentums schützen.

Investitionen in das Wachstum, die Diversität 
und Entwicklung unserer Mitarbeiter helfen uns 
dabei, Talente anzuziehen und sichern langfristig 
unseren Erfolg.

Engagement für die 
Gemeinschaft
Unterstützung für lokale Gemeinden durch 
Aufklärung, Spendenaktionen und Sponsoring.


